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Създаване на социално  предприятие „Бюро по труда за лица със зрителни увреждания” Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд
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ПСИХОЛОГ
Длъжностна характеристика

Длъжност:   
Психолог 

Проект “Създаване на социално предприятие Бюро по труда за лица със зрителни увреждания” 
Пряк ръководител:
Ръководител проект

Месторабота:   
гр. София, с възможност за пътуване в страната 

Роля в организацията:
Да предоставя услуги, свързани с психологическа подкрепа, консултиране и диагностика на кандидати за работа със зрителни увреждания
1. Задължения

1. Да предоставя подробни доклади с оценка на кандидатите за работа със зрителни увреждания.
2. Да участва в срещи с потенциални работодатели и други заинтересовани лица.
3. Да създава Досие на регистрираните в бюрото по труда кандидати за работа със зрителни увреждания.
4. Да участва при вземане на решения и израбтоване на индивидуални програми за допълнително предреализационно обучение на кандидатите за работа. 
5. Да се ангажира с индивидуална пряка работа с кандидатите за работа.
6. Да е запознат с правилата за работа в бюрото по труда и незабавно да представя на вниманието на прекия си ръководител всеки идентифициран проблем, който би се отразил отрицателно на работата. 
7. Да участва активно в създаването, поддържането и обновяването на информацията в информационната банка към бюрото по труда. 

8. Да спазва изискванията за неразпространение на поверителна информация - лични данни и други.

9. Да поддържа положителния имидж на Бюрото по труда за лица със зрителни увреждания.
10. Да приема от прекия си ръководител други задължения, способстващи за развитието на  услуги, свързани с психологическа подкрепа, консултиране и диагностика на кандидатите за работа. 

11. Да познава много добре методологиите на предоставяне на услуги за психологическа подкрепа, консултиране и диагностика на кандидати за работа. 

12. Да участва в супервизията и предреализационните обучения на кандидатите за работа.

13. Да изготвя и актуализира в срок документацията за извършените от него процедури, както и всяка друга документация, свързана с работата му. 

Други задължения

1. Спазва изискванията на вътрешния правилник на организацията.

2. Спазва политиките на организацията и установените процедури за работа с клиенти.

3. Проявява гъвкавост при изпълнението на всякакви други задължения, които могат да бъдат поставени от прекия му ръководител, свързани с работния процес.

4. Демонстрира проактивен подход и ангажираност в стила на работа.
2. Изисквания
Образование

Висше образование и квалификация по психология
Компютърна грамотност 

Опит

Опит за работа в екипи

Умения

Отлични комуникативни умения 
Аналитични умения 

Лични качества

Способности за анализ, обобщение на разнообразна информация, логическо мислене и комбинативност;
Концентрация, наблюдателност, бързина на интелектуалните реакции, гъвкавост на мисленето и позитивна нагласа към промени и адаптивност.
Емоционална стабилност, дискретно поведение и спазване на конфиденциалност на личната информация;
Умения за работа в екип и работа с трудни клиенти;
Умения за планиране и организиране на дейността.

3. Критерии за оценяване на представянето

1. Навременно планиране, изпълнение и докладване на изпълнението по проекта

2. Ефективно организиране, планиране и подкрепа на работата на екипа по проекта

3. Участие в развитието на нови проектни дейности на организацията

/име и подпис на служителя/                            

 /име и подпис на работодателя/

/дата/
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“Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от Сдружение «Център за подкрепа на социалната интеграция - приоритети» и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган.”


